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Tytuł projektu: „DIAGNOZA- AKTYWIZACJA-PRACA” 
Nr Projektu:   RPSW.10.02.01-26-0014/19 
Beneficjent: Regionalna Izba Gospodarcza w Starachowicach - Partner Wiodący 
Partner Projektu: Powiatowy Urząd Pracy w Skarżysko-Kamiennej 
 
 

Projekt partnerski „DIAGNOZA- AKTYWIZACJA- PRACA” realizowany jest na 

podstawie umowy Nr RPSW.10.02.01-26-0014/19-00 z Wojewódzkim Urzędem Pracy  

w Kielcach  pełniącym rolę Instytucji Pośredniczącej w ramach 

REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWÓDZTWA 

ŚWIĘTOKRZYSKIEGO NA LATA 2014-2020 

Działanie 10.2 Działania na rzecz podniesienia aktywności zawodowej osób powyżej 29 roku 

życia. Poddziałanie 10.2.1 Wsparcie aktywności zawodowej osób powyżej 29 roku życia 

pozostających bez zatrudnienia. 

 

INSTYTUCJA ZARZĄDZAJĄCA 

 

Projekt „DIAGNOZA- AKTYWIZACJA- PRACA” ma na celu podniesienie poziomu 

aktywności zawodowej oraz zwiększenie kwalifikacji i umiejętności adekwatnych do potrzeb 

rynku pracy w okresie 21 m-cy przez 80 os. (42K i 38M) długotrwale bezrobotnych, 

poszukujących pracy (pozostających bez zatrudnienia więcej niż rok), w wieku powyżej 29 

r.ż. i w efekcie podjęcie  zatrudnienia  przez min 60 osób (31K i 29M), zamieszkujących teren 

woj. świętokrzyskiego. 

 

Adres:  Biuro Projektu RIG Starachowice ul. Zgodna 2, Tel. 41 274-04-08 

lub 

 Biuro Partnera  projektu PUP Skarżysko-Kamienna, ul. 1Maja 105 pok.106   Tel. 41 25-17-332 

Okres realizacji projektu: 01.09.2019 r.- 31.05.2021 r. 

WARTOŚĆ PROJEKTU 1 902 612,00 zł, dofinansowanie 1796 052,00 zł : 

- dofinansowanie ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 1 617 220,20 zł 

- środki krajowe: 178 831,80 zł 

-  wkład własny : 106 560,00 zł 
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REKRUTACJA  (szczegółowe informacje po 15  września 2019r) 

1. Udostępnienie dokumentów strona www.rig.org.pl oraz www.skarzysko.praca.gov.pl– 

po 15 września 2019 r. 

2. Nabór dokumentów rekrutacyjnych Biuro RIG  – październik 2019 r. 

 

DOKUMENTY REKRUTACYJNE,  REGULAMINY I ZAŁĄCZNIKI BĘDĄ DOSTĘPNE : 

-w  biurze projektu RIG w Starachowicach ul. Zgodna 2 (przez cały okres rekrutacji), 
-w biurze Partnera projektu PUP Skarżysko-Kam. ul. 1Maja 105 pok. 106. 

 

Opis projektu: 

 I. GRUPA DOCELOWA 

Projekt skierowany jest do: 80 osób (42 Kobiet i 38 Mężczyzn) powyżej 29 r.ż., 

zamieszkujących teren województwa świętokrzyskiego  (które w dniu rozpoczęcia udziału 

w proj. ukończyły 30 r.ż.)  i znajdują się w szczególnej sytuacji na rynku pracy tj. wyłącznie 

długotrwale bezrobotni, poszukujący pracy (pozostający bez zatrudnienia powyżej 

roku). 

 

II. DZIAŁANIA W PROJEKCIE  DLA UCZESTNIKÓW 

1.  DORADZTWO I PORADNICTWO ZAWODOWE (dla wszystkich uczestników - 

obligatoryjne) 

- Indywidualny Plan Działania IPD 2 godziny/osobę w okresie XI-XII 2019, II edycja V-VI 2020 

- Indywidualne Poradnictwo  Zawodowe 2 godziny/osobę w okresie I-II/2020, VII-VIII/2020 

 

2. STAŻE ZAWODOWE 

dla 31  OSÓB  - wskazanie w IPD  - staż u pracodawcy ( 6 miesięcy) począwszy  

od marca 2020 r. do  grudnia 2020 r. Uczestnikom zapewniamy pośrednictwo pracy, 

zwrot kosztów dojazdu, ubezpieczenie NW, stypendium (1320,00 brutto). Kwalifikacja 

wstępna (dla osób z deklaracją odbycia stażu od pracodawcy). 
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3.  INDYWIDUALNE SZKOLENIA ZAWODOWE 

- SZKOLENIA  dla 9 osób (5K i 4 M)- wskazane w IPD zgodnie z Barometrem Zawodów 

2019 (przykładowo: spawacz, sprzedawca, kierowca itp. wg IPD), zajęcia 

teoretyczne/praktyczne zakończone kompetencjami/kwalifikacjami/uprawnieniami. 

Dodatkowo zapewniamy badania lekarskie + stypendium szkoleniowe. Kwalifikacja wstępna 

(dla osób z deklaracją zatrudnienia od pracodawcy). 

III. DZIAŁANIA W PROJEKCIE  DLA  MINIMUM 33 PRACODAWCÓW z woj. 

świętokrzyskiego (dla 40  stanowisk) - dla 40 Uczestników projektu zostaną zrefundowane  

min.33 pracodawcom prowadzącym działalność gospodarczą koszty wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego Uczestnika projektu: 

1. Refundacja wyposażenia lub doposażenia jednego lub kilku stanowisk pracy  

w kwocie na jedno stanowisko do  29 600,00 zł (z czego – 26 936,00 refundacja +         

2 664,00 wkład własny wnoszony przez pracodawców).  Refundacja obejmuje  

 pomoc de minimis. 

2. Kwota zrefundowana będzie pracodawcy po spełnieniu wszystkich wymogów, 

złożeniu dokumentów i zatrudnieniu pracownika. 

3. 40 osób  (21K i 19 M) zatrudnione zostaną na doposażone miejsca pracy (przez 

okres minimum 24 m-ce). 

 UWAGA! 

Zatrudniane osoby  - Kobiety i Mężczyźni - muszą spełniać warunki rekrutacji 

(wymienione w opisie  - GRUPA DOCELOWA) oraz przed zatrudnieniem uczestniczyć 

we  WSPARCIU  DORADCZYM I PORADNICTWIE ZAWODOWYM 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://ap.org.pl/projekty/aktywizacja-szkolenie-praca
http://ap.org.pl/projekty/aktywizacja-szkolenie-praca
http://ap.org.pl/projekty/aktywizacja-szkolenie-praca
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