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Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN REKRUTACJI
Do projektu ,, MOJA SZANSA”

§1

Postanowienia og6lne

Regionalna Izba Gospodarcza w Starachowicach realizuje Projekt

nr WND-POKL.08.01.02-26-022/11 — ,,MOJA SZANSA”

Projekt realizowany jest w ramach Priorytet VIII — Regionalne kadry gospodarki,
Dziatanie 8.1 — ,,Rozw0j pracownikdéw 1 przedsigbiorstw w regionie” Poddzialanie
8.1.2 ,,Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw UE - Europejskiego Funduszu Spotecznego
i budzetu panstwa.

Zasigg terytorialny Projektu- powiat starachowicki wojewoédztwa
swietokrzyskiego.

Okres realizacji projektu: od 01.08.2011r do 30.06.2012r.

Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji Uczestnikdw projektu.

§2
Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczajg:

1.

w

Projekt — projekt ,,MOJA SZANSA”, realizowany przez Regionalna Izbe
Gospodarczg w Starachowicach.

Instytucja Posredniczaca II stopnia — Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach.
Beneficjent — Regionalna Izba Gospodarcza w Starachowicach

Kandydat — osoba bezrobotna zamieszkujgca na obszarze powiatu starachowickiego
wojewodztwa $wigtokrzyskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, ktora
utracita prace z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w okresie nie dluzszym niz 6
miesigcy przed dniem przystagpienia do projektu , starajaca si¢ o udzial w Projekcie,
ktora zamierza rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza 1 ztozyta dokumenty rekrutacyjne.

Uczestnik projektu — Kandydat, ktory zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie

z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

Dzien przystgpienia do Projektu — dzien zlozenia przez Kandydata Dokumentow
rekrutacyjnych osobiscie w Biurze Projektu ul. Zgodna 2 .

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentow, ktory nalezy zlozy¢é w Biurze
Projektu, w terminie podanym w ogloszeniu o naborze.

Komisja Rekrutacyjna — zespdt oceniajacy Dokumenty rekrutacyjne do Projektu
1 dokonujacy kwalifikacji Kandydatow na Uczestnikow projektu.



§3

Uczestnicy projektu

1. Uczestnikami projektu moga by¢: osoby bezrobotne ( 10 kobiet i 10 meiczyzn)

zamieszkujace  na  obszarze  powiatu  starachowickiego  wojewodztwa
Swigtokrzyskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, ktore utracity prace z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy przed
dniem przystapienia do projektu, ktére maja zamiar rozpoczaé wilasng dzialalno$¢
gospodarcza.

§4

Wytaczenia z udziatu w Projekcie

1. W Projekcie nie moga uczestniczy¢:

a.
b.

osoby zatrudnione u Beneficjenta lub w Instytucji Posredniczacej II stopnia,

osoby, ktore korzystaja rownolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym zwlaszcza ze
srodkow Funduszu Pracy oraz w ramach Poddziatania 8.1.2 / Dziatania 6.2, na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej,

osoby, ktore byly wspolnikami spotek osobowych prawa handlowego (spotki jawnej,
spotki partnerskiej, spotki komandytowej, spotki komandytowo-akcyjnej) oraz spotek
cywilnych w okresie 12 kolejnych miesigcy przed przystapieniem do Projektu,

. osoby, ktore byly udzialowcami lub akcjonariuszami spotek kapitalowych prawa

handlowego (spolek z ograniczong odpowiedzialnos$cig, spotek akcyjnych) w okresie 12
kolejnych miesiecy przed przystapieniem do Projektu. Dopuszczalne jest uczestnictwo
w Projekcie udzialowcow lub akcjonariuszy spotek kapitatowych prawa handlowego,
ktérych akcje sa notowane na gietdzie papieréw wartosciowych,

osoby, ktore byly czlonkami spoldzielni utworzonych na podstawie prawa
spotdzielczego w okresie 12 kolejnych miesigcy przed przystapieniem do Projektu.
Dopuszczalne jest uczestnictwo w Projekcie osob bedacych czionkami spotdzielni
oszczednosciowo-pozyczkowych, spotdzielni budownictwa mieszkaniowego i bankoéw
spotdzielczych, jezeli nie osiggaja przychodu z tytutu tego cztonkowstwa,

osoby, ktore w biezagcym roku kalendarzowym oraz dwdch poprzedzajacych go latach
kalendarzowych otrzymaty pomoc de minimis z réznych zrodet i w ré6znych formach,
ktorej warto$¢ brutto tacznie z pomoca, o ktora ubiega si¢ dana osoba, przekracza
réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku podmiotu, ktory miat
zarejestrowang dzialalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu drogowego -
rownowartos¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtug $redniego kursu
Narodowego Banku Polskiego obowigzujagcego w dniu udzielenia pomocy,

2. Nie jest dopuszczalne udzielenie wsparcia osobom planujgcym rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze] w zakresie wymienionym w § 32 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie udzielania pomocy publicznej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U z 2010 roku Nr 239 poz. 1598).



§5
Dokumenty rekrutacyjne

Dokumenty rekrutacyjne sktadajg si¢ z nastepujacych elementow:

Formularz rekrutacyjny do Projektu, ktéry nalezy  przygotowaé¢ w formie
elektronicznej lub wypetni¢ odrecznie, pismem czytelnym i przedtozyé w formie
wydruku lub wypelniong odrecznie wraz z czytelnym podpisem Kandydata do
projektu.

Deklaracja uczestnictwa w Projekcie

Kopia dowodu osobistego po§wiadczona za zgodno$¢ z oryginatem

Zaswiadczenie z PUP 0 statusie osoby bezrobotnej

Swiadectwo pracy

Zaswiadczenie z odpowiedniego urzedu o nie posiadaniu wpisu do rejestru Ewidencji
Dziatalno$ci Gospodarczej w okresie 12 m-cy poprzedzajacych dzien przystapienia
do projektu.

§6

Rekrutacja uczestnikow projektu

I.  Zlozenie dokumentdéw rekrutacyjnych.

Proces rekrutacji rozpocznie sie od 22.08.2011r i trwac bedzie do 05.09.2011r.
Regulamin rekrutacji uczestnikow do projektu wraz z kompletem zatacznikow
zostanie podany przez Beneficjenta do publicznej wiadomosci na 2 tygodnie przed
dniem rozpoczecia rekrutacji do projektu.

Regulamin rekrutacji wraz z formularzem rekrutacyjnym zostanie udostepniony od
dnia 09.08.2011 na stronie Beneficjenta www.rig.org.pl oraz w biurze projektu
Starachowice ul. Zgodna 2 (obiekt Starachowickiego Inkubatora
Przedsiebiorstw) a takze jako link na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzgdu
Pracy w Kielcach www.wup.kielce.pl.

Warunkiem przystapienia do Projektu jest wypelnienie Formularza rekrutacyjnego do
Projektu na wzorze, bedacym zatacznikiem nr 1 do Regulaminu i dostarczenie go wraz
z pozostalymi Dokumentami rekrutacyjnymi w wyznaczonym terminie do Biura
Projektu.

Kandydaci zobowigzani sa do zlozenia prawidlowo wypelionego Formularza
rekrutacyjnego (wypetlnionego w sposéb czytelny, komputerowo lub odrecznie) wraz
z wymaganymi zatgcznikami.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy zlozy¢ osobiscie, w biurze projektu .

Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczgcia rekrutacji, nastgpnego
dnia po terminie zakonczenia rekrutacji, jak rowniez dokumenty ztozone wielokrotnie
nie beda podlega¢ rozpatrzeniu.


http://www.wup.kielce.pl/

Il. Kwalifikacja Kandydatow do projektu

1. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 20 oséb (10 kobiet i 10 mezczyzn), ktore
spetniajag warunki uczestnictwa okreslone w § 3 oraz nie podlegaja wykluczeniu
zgodnie z § 4 niniejszego Regulaminu, ztozyly poprawnie dokumenty rekrutacyjne
oraz otrzymaja najwyzsza liczbe punktéw w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Ponadto zostanie utworzona lista rezerwowa Kandydatow.

2. W przypadku niewytonienia, sposréd zgloszonych aplikacji, wymaganej liczby
Kandydatow do projektu, Projektodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ wyznaczenia
dodatkowego terminu sktadania formularzy rekrutacyjnych.

3. Formularz rekrutacyjny wypeliony przez kandydata ubiegajacego si¢ o udziat
w projekcie bedzie oceniany przez 2 losowo wybranych cztonkéw Komisji
Rekrutacyjnej, zgodnie z zakresem przewidzianym w Karcie oceny formularza
rekrutacyjnego.

4. O zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w projekcie bedzie decydowaé liczba
otrzymanych punktow za odpowiedzi na znajdujace si¢ w formularzu rekrutacyjnym
pytania).*

5. Minimalna liczba punktow kwalifikujacych uczestnika do udziatu w projekcie wynosi
70. Ponadto liczba punktéow uzyskanych w kategorii pomyst biznesowy musi
stanowi¢ co najmniej 70% punktow mozliwych do uzyskania w tej kategorii.

6. Wraz z liczba uzyskanych punktéw oceniajacy przedstawig pisemne uzasadnienie
oceny formularza zgloszeniowego (min. 5 zdan).

7. W przypadku wystapienia rozbiezno$ci wynoszacej co najmniej 30 punktow w ocenie
formularzy zgloszeniowych, oceny dokonuje trzeci czlonek Komisji Rekrutacyjne;
1jego ocena jest wigzaca.

8. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie ktoregos z zakwalifikowanych
kandydatéw na jego miejsce moze zosta¢ zaproszona osoba z listy rezerwowe;.

I1l. Kryteria ocen formularzy zgtoszeniowych.

Formularze zgtoszeniowe beda oceniane w oparciu o nastgpujace kryteria:
1. Pomyst biznesowy,

2. Kwalifikacje, doswiadczenie 1 przygotowanie Kandydata do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

IV. Metodologia przyznawania punktacji w ramach poszczegdlnych kryteriow

' W przypadku uzyskania przez kandydatow takiej samej liczby punktow decydowaé bedzie liczba punktow
otrzymanych w kategorii pomyst biznesowy.



Formularze zgloszeniowe beda oceniane w oparciu o nastepujaca metodologie:
1. 60% catkowitej liczy punktow bedzie stanowi¢ ocena pomystu biznesowego

Kandydata.
2. 40% calkowitej liczby punktéw beda stanowi¢ kwalifikacje, doswiadczenie
1 przygotowanie do prowadzenia wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej Kandydata.

§7

Ogloszenie wynikow rekrutacji

1. Lista Kandydatéw zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie zostanie (lista
podstawowa i lista rezerwowa) ogloszona na stronie internetowej Beneficjenta
wWww.rig.org.pl oraz na tablicy ogloszen w Biurze Projektu.

2. Informacja o wynikach oceny Formularza rekrutacyjnego zostanie przekazana
Kandydatom telefonicznie badz na zadanie listownie

3. Beneficjent ma obowigzek pisemnego poinformowania na prosbe osoby ubiegajacej si¢
o udzial w projekcie o przyczynach odrzucenia jej aplikacji (uzasadnienie wraz
z uzyskanym wynikiem punktowym).

4. Osoby niezakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie a uzyskaty minimum pkt.
zostang umieszczone na rankingowej liScie rezerwowej wg liczby punktow, ktore
otrzymali podczas procesu rekrutacji.

5. Osoby, ktére zostang zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie, zobowigzane sa do
podpisania Umowy o $wiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych w wyznaczonym
terminie.

6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odstgpienia od obowigzku przeszkolenia uczestnikow projektu,

w przypadku udokumentowania przez nich odbycia w ciagu ostatnich trzech lat
poprzedzajacych przystapienie do projektu szkolen z zakresu zaktadania i prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej.

Zalgczniki:

1. Formularz rekrutacyjny do Projektu.
2. Karta oceny formularza rekrutacyjnego.
3. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie
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