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REGULAMIN REKRUTACIJI

do projektu
Kobieta Przedsigbiorcza — Kobietq Sukcesu

§1

Postanowienia ogdlne

. Regionalna Izba Gospodarcza z siedzibq w Starachowicach realizuje Projekt nr WND-

POKL.06.02.00-26-000/10 — Kobieta Przedsi¢biorcza — Kobietq Sukcesu

Projekt realizowany jest w ramach Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Dziatanie 6.2 ,,Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia”.

Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkow UE - Europejskiego Funduszu Spotecznego
1 budzetu panstwa.

Zasigg terytorialny Projektu — powiat kielecki wojewddztwa swietokrzyskiego

Okres realizacji projektu: od 01 czerwca 2010 roku do 31 paZdziernika 2011 roku
Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji Uczestnikéw projektu.

§2
Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1.

whk WD

Projekt — projekt Kobieta Przedsiebiorcza — Kobietq Sukcesu realizowany przez
Regionalna Izbe¢ Gospodarczg z siedziba w Starachowicach

Instytucja Posredniczaca II stopnia — Wojewoddzki Urzad Pracy w Kielcach.

Beneficjent — Regionalna Izba Gospodarcza z siedziba w Starachowicach

Biuro Projektu — lokal potozony w Kielcach przy ul. Malej 14/2

Kandydat — osoba fizyczna, starajaca si¢ o udzial w Projekcie, ktéra zamierza rozpoczaé
dzialalnos$¢ gospodarcza i ztozyta dokumenty rekrutacyjne.

Uczestnik projektu — Kandydat, ktory zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

Dzien przystapienia do Projektu — dzien zlozenia przez Kandydata Dokumentow
rekrutacyjnych osobi$cie w Biurze Projektu lub data wptywu Dokumentéw przekazanych
droga pocztowa/kurierem do Biura Projektu,

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentow, ktory nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu, w
terminie podanym w ogloszeniu o naborze.

Komisja Rekrutacyjna — zespdt oceniajacy Dokumenty rekrutacyjne do Projektu
i dokonujacy kwalifikacji Kandydatow na Uczestnikow projektu.



LN EJROPEISKA

EVRIPEISE]

KAPITAt LUDZKI [«‘- sz PoLECI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

1.

URZAD PRACY

§3

Uczestnicy projektu

Uczestnikami projektu moga zosta¢ osoby fizyczne (kobiety), ktore sa mieszkancami
(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) powiatu kieleckiego wojewodztwa swigtokrzyskiego,
zamierzajace rozpocza¢ prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej (z wylaczeniem osob, ktére

posiadaly zarejestrowana dziatalno$¢ gospodarcza w okresie 1 roku przed przystapieniem do
projektu), posiadajace co najmniej Srednie wyksztalcenie, zamierzajace podjaé
zatrudnienie w obszarach niezwiazanych z produkcja roslinng i lub zwierzgca.

3. Preferowane grupy wsparcia stanowia:

a. Kobiety, ktore utracily zatrudnienie 7 przyczyn nie dotyczqcych pracownikow
(potwierdzone w swiadectwie pracy)

b. Kobiety pozostajqce bez zatrudnienia przez okres co najmniej 12 kolejnych miesiecy w
ciqgu ostatnich 24 miesigcy przed przystqpieniem do projektu

c. Zamieszkiwanie w gminach wiejskich i miejsko — wiejskich

§ 4
Wylaczenia z udziatu w Projekcie

1. W Projekcie nie moga uczestniczyc¢:

a.

osoby zatrudnione u Beneficjenta lub w Instytucji Posredniczacej Il stopnia, a takze osoby,
ktore taczy lub taczyl z Beneficjentem i/lub pracownikiem Beneficjenta uczestniczacym w
procesie rekrutacji i oceny biznesplanow:

e zwiazek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa do drugiego stopnia i/lub

e zwiazek z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli.

osoby, ktore korzystaja rownolegle z innych $rodkow publicznych, w tym zwlaszcza ze
srodkow Funduszu Pracy oraz w ramach Poddziatania 8.1.2 / Dziatania 6.2, na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej,

osoby, ktére byly wspdlnikami spétek osobowych prawa handlowego (spotki jawnej, spotki
partnerskiej, spotki komandytowej, spotki komandytowo-akcyjnej) oraz spotek cywilnych
w okresie 12 kolejnych miesigcy przed przystapieniem do Projektu,

osoby, ktore byly udzialowcami lub akcjonariuszami spotek kapitatowych prawa handlowego
(spotek z ograniczona odpowiedzialnoscia, spotek akcyjnych) w okresie 12 kolejnych
miesigcy przed przystapieniem do Projektu. Dopuszczalne jest uczestnictwo w Projekcie
udzialowcoOw lub akcjonariuszy spotek kapitalowych prawa handlowego, ktorych akcje sa
notowane na gieldzie papieréw wartosciowych,
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osoby, ktore byly cztonkami spétdzielni utworzonych na podstawie prawa spoidzielczego
w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystapieniem do Projektu. Dopuszczalne jest
uczestnictwo w Projekcie 0sob bedacych czlonkami spoétdzielni oszczednosciowo-
pozyczkowych, spotdzielni budownictwa mieszkaniowego 1 bankéw spotdzielczych, jezeli nie
osiagaja przychodu z tytutu tego cztonkowstwa,

osoby, ktoére w ciagu ostatnich trzech lat kalendarzowych prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza
1 w biezacym roku kalendarzowym oraz dwoch poprzedzajacych go latach kalendarzowych
otrzymaly pomoc de minimis z réznych zrodet i w roznych formach, ktorej warto$¢ brutto
tacznie z pomoca, o ktora ubiega si¢ dana osoba, przekracza réwnowartos¢ w ztotych kwoty
200 000 euro, a w przypadku podmiotu, ktory miat zarejestrowana dziatalno$¢ gospodarcza
w sektorze transportu drogowego - rownowarto$¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych
wedtug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowiazujacego w dniu udzielenia
pomocy,

2. Nie jest dopuszczalne udzielenie wsparcia osobom planujacym rozpoczgcie dzialalnosci
gospodarczej w zakresie wymienionym w § 30 ust 1 punkt 2 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 6 maja 2008 roku w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U z 2008 roku Nr 90 poz. 557).

§5

Dokumenty rekrutacyjne

Dokumenty rekrutacyjne sktadaja si¢ z nastgpujacych elementow:

Formularz rekrutacyjny do Projektu, ktory nalezy przygotowa¢ w formie elektronicznej lub
wypetni¢ odrgeznie, pismem czytelnym i przedtozy¢ w formie wydruku lub wypeliona
odrecznie wraz z czytelnym podpisem Kandydata do projektu.

Deklaracja uczestnictwa w Projekcie

Kopia dowodu osobistego poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem

§6

Rekrutacja uczestnikow projektu

I. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych.

1.

2.

Proces rekrutacji [ edycji Projektu rozpocznie sie od 1 lipca 2010 i trwaé bedzie do 16 lipca
2010 r. do godz. 16.00. Proces rekrutacji 11 grupy rozpocznie si¢ 1 grudnia 2010 roku i
trwaé bedzie do dnia 15 grudnia 2010 roku. do godz. 16.00

Proces rekrutacji moze zostaé zamkniety wczesniej ni; w podanych terminach, jezeli ilosé¢
zloZonych zgloszen przewyiszy pieciokrotnie ilos¢ miejsc w projekcie na dang edycje.
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Regulamin rekrutacji uczestnikéw do projektu wraz z kompletem zatacznikow zostanie
podany przez Beneficjenta do publicznej wiadomosci na 10 dni roboczych przed dniem
rozpoczeceia rekrutacji do projektu.

Regulamin rekrutacji wraz z formularz rekrutacyjnym zostanie udostgpniony od dnia 01
lipca 2010r. na stronie internetowej Beneficjenta www.rig.org.pl oraz w Biurze Projektu

w Kielcach ul. Mala 14/2 a takze jako link na stronie internetowej Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Kielcach www.wup.kielce.pl.

Warunkiem przystapienia do Projektu jest wypelnienie Formularza rekrutacyjnego
do Projektu na wzorze, b¢gdacym zalacznikiem nr 1 do Regulaminu i dostarczenie go wraz
z pozostatymi Dokumentami rekrutacyjnymi w wyznaczonym terminie do Biura Projektu.
Kandydaci zobowiazani sa do zlozenia prawidlowo wypelionego Formularza
rekrutacyjnego (wypelionego w sposob czytelny, komputerowo Iub odrecznie) wraz
z wymaganymi zalacznikami.

Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ osobiscie, za posrednictwem poczty (listem
poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru) lub kuriera na adres Biura Projektu.
W przypadku osobistego ztozenia Dokumentdéw rekrutacyjnych lub przez kuriera — osoba
dostarczajaca otrzyma potwierdzenie ich ztozenia z podaniem daty ich przyjgcia.
W przypadku przestania dokumentow za posrednictwem poczty za datg otrzymania
dokumentéw uznaje si¢ datg potwierdzenia wptywu do Biura Projektu.

Data nadania dokumentéw potwierdzona data stempla pocztowego nie moze by¢
wczesniejsza od daty rozpoczgcia naboru.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczg¢cia rekrutacji, nastgpnego dnia po
terminie zakonczenia rekrutacji, jak rowniez dokumenty ztozone wielokrotnie nie beda
podlega¢ rozpatrzeniu.

I1. Kwalifikacja Kandydatow do projektu

1.

2.

3.

Do projektu zostanie zakwalifikowanych 40 (2x20) kobiet ktore speilniaja warunki
uczestnictwa okre§lone w § 3 ust. 1, 2 oraz nie podlegaja wykluczeniu zgodnie z § 4
niniejszego Regulaminu, zlozyly poprawnie dokumenty rekrutacyjne oraz otrzymaja
najwyzsza liczbe punktow w postgpowaniu kwalifikacyjnym. Ponadto zostanie utworzona
lista rezerwowa obejmujqca 10 0sob w kazdej edycji.

W przypadku niewytonienia, sposrod zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby Kandydatoéw
do projektu, Projektodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ wyznaczenia dodatkowego terminu
sktadania formularzy rekrutacyjnych.

Formularz rekrutacyjny wypelniony przez kandydata ubiegajacego si¢ o udziat
w projekcie bedzie oceniany przez 2 losowo wybranych cztonkow Komisji Rekrutacyjne;,
zgodnie z zakresem przewidzianym w Karcie oceny formularza rekrutacyjnego.
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O zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w projekcie bedzie decydowac liczba otrzymanych
punktéw za odpowiedzi na znajdujace si¢ w formularzu rekrutacyjnym pytania.'

Minimalna liczba punktow kwalifikujacych uczestnika do udziatu w projekcie wynosi 70
Ponadto liczba punktow uzyskanych w kategorii pomyst biznesowy musi stanowi¢ co
najmniej 70% punktow mozliwych do uzyskania w tej kategorii.

Wraz z liczba uzyskanych punktow oceniajacy przedstawia pisemne uzasadnienie oceny
formularza zgtoszeniowego (min. 5 zdan).

W przypadku wystapienia rozbieznosci wynoszacej co najmniej 30 punktdw w ocenie
formularzy zgloszeniowych, oceny dokonuje trzeci cztonek Komisji Rekrutacyjnej i jego
ocena jest wigzaca.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie ktorego§ z zakwalifikowanych
kandydatow na jego miejsce moze zosta¢ zaproszona osoba z listy rezerwowe;.

III. Kryteria ocen formularzy zgloszeniowych.

Formularze zgloszeniowe beda oceniane w oparciu o nast¢pujace kryteria:

1.
2.

Pomyst biznesowy,

Kwalifikacje, doswiadczenie 1 przygotowanie Kandydata do prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej,

Przynalezno$¢ do preferowanych grup wsparcia (zgodnie z § 3 ust. 3)

Kobiety, ktore utracily zatrudnienie 7 przyczyn nie dotyczqcych pracownikow
(potwierdzone w swiadectwie pracy)

Kobiety pozostajqce bez zatrudnienia przez okres co najmniej 12 kolejnych miesigcy w
ciqgu ostatnich 24 miesiecy przed przystqpieniem do projektu

Zamieszkiwanie w gminach wiejskich i miejsko — wiejskich

IV. Metodologia przyznawania punktacji w ramach poszczego6lnych kryteriow

Formularze zgtoszeniowe bgda oceniane w oparciu o nastgpujaca metodologig:

1. 40% catkowitej liczy punktéw begdzie stanowic¢ ocena pomystu biznesowego Kandydata.

2. 40% catkowitej liczby punktow beda stanowi¢ kwalifikacje, doswiadczenie 1
przygotowanie do prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej Kandydata.

3. 20% calkowitej liczby punktoéw bedzie stanowi¢ spetnienie przez kandydata
poszczegolnych kryteriow zwiazanych z przynaleznoscia do preferowanych grup
wsparcia okreslonych we wniosku o dofinansowanie:

' W przypadku uzyskania przez kandydatow takiej samej liczby punktéw decydowa¢ bedzie przynaleznoé¢ do grupy
docelowej. Jezeli rowniez w pozycji: przynaleznos¢ do grupy docelowej kandydaci uzyskaja identyczna warto$¢
punktowa, woéwczas decyduje liczba punktéw otrzymanych w kategorii pomyst biznesowy.
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e Kobiety pozostajqce bez zatrudnienia przez okres co najmniej 12 kolejnych
miesiecy w ciqgu ostatnich 24 miesigcy przed priystqpieniem do projektu — 5%

o Zamieszkiwanie w gminach wiejskich i miejsko — wiejskich - 5%

§7

Ogloszenie wynikow rekrutacji

1. Lista Kandydatow zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie zostanie (lista podstawowa
1 lista rezerwowa) ogloszona na stronie internetowej Projektu www.rig.org.pl oraz na

tablicy ogloszen w Biurze Projektu.

2. Informacja o zakwalifikowaniu si¢ do uczestnictwa w projekcie zostanie przekazana wybranym
kandydatom listownie.

3. Na pisemny wniosek kandydata, ktoremu odmowiono zakwalifikowania do uczestnictwa w
projekcie, ztoZzony do 2 tygodni od daty ogloszenia wynikow procesu rekrutacji, w terminie 30
dni od dnia ztozenia wniosku dorecza sie pisemne uzasadnienie.

7. Osoby, ktore zostana zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie, zobowiazane sa do
podpisania Umowy o swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych do dnia 17 sierpnia 2010 dla

pierwszej edycji projektu i do dnia 11 stycznia 2011 dla drugiej grupy.

8. Umowa bedzie podpisywana w Biurze Projektu w Kielcach ul. Mata 14/2 w terminie
uzgodnionym z osobq zakwalifikowanq do uczestnictwa w projekcie.

9. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odstapienia od obowiazku przeszkolenia uczestnikéw projektu,
w przypadku udokumentowania przez nich odbycia w ciagu ostatnich trzech lat
poprzedzajacych przystapienie do projektu szkolen z zakresu zakladania i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarcze;.

Zalgczniki:

1. Formularz rekrutacyjny do Projektu.
2. Karta oceny formularza rekrutacyjnego.
3. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie
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Wojewodzki Urzad Pracy
w Kielcach

Zatqcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji

Data wptywu formularza zgloszeniowego: .......................

Nr formularza zgloszeniowego: ...............

FORMULARZ REKRUTACYJNY
Do Projektu Kobieta Przedsigbiorcza — Kobietq Sukcesu

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VI — Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dzialanie 6.2 — Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia. Realizacja projektu jest wspolfinansowana przez Unie Europejskq w

ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Czes¢ 1 - INFORMACJE O KANDYDACIE

—

. Imi¢/imiona

N

. Nazwisko:

. Obywatelstwo:

. Data i miejsce urodzenia:

. PESEL:

. NIP:

3
4
5. Nr dowodu osobistego:
6
7
8

. Adres zameldowania:
WOJEWOAZEWO! ..eevvveeieiieiiecere e eire e POWIAL: ot MICJSCOWOSE ..vvvvenriiiiereeeaenennn,

ULICA: it nr domu ..., nrlokalu ................
kod pocztowy: .................. MNIEJSCOWOSC . e eeeteeaeeeeeeaaaaeeeaaaaan

9. Adres korespondencyjny:
WOJEWOAZEWO! ..evvveeiieniieiieieeie et ettt POWIAL: ottt

ULICA: oo nrdomu ................ nr lokalu: ...oooeeveeennnnnn.

KOd POCZEOWY: .vveevieneieiiereereeriereereeiens MiejSCOWOSE: v.vvuvvnrnnnnnns

10. Numer telefonu domowego (wraz z kierunkowym):

11. Numer telefonu komérkowego:

12. Adres poczty elektronicznej do kontaktu:




13. Status Kandydata oraz przynaleznos¢ do grupy docelowej:

Osoba fizyczna zamierzajaca rozpoczac dziatalno$¢ gospodarcza, w tym:
3 osoba bezrobotna — zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
O w tym dlugotrwale bezrobotna — osoba zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy, osoba pozostajaca
w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy facznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat
0 osoba nieaktywna zawodowo — osoba pozostajaca bez zatrudnienia, ktora jednoczes$nie nie zalicza sie do kategorii
bezrobotni
O w tym osoba uczaca sig lub ksztatcaca
3 osoba zatrudniona
O w tym rolnik
(3 kobieta
O w tym zwlaszcza powracajaca oraz wchodzaca po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie zwiazanej z
urodzeniem i wychowaniem dzieci
03 osoba do 25 roku zycia
3 osoba po 45 roku zycia
O osoba niepetnosprawna — osoba o ktorej mowa w Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. 1997 nr 123 poz. 776, z poz. zm.),
w szczegblnosci osoba z trwata lub okresowa niezdolnoscia do wypetniania rol spotecznych z powodu statego lub
dhugotrwatego naruszenia sprawno$ci organizmu, w szczegolnosci powodujaca niezdolnos$¢ do pracy
O osoba zamieszkujaca w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich oraz mieszkancy miast do 25 tys. mieszkancow
zamierzajaca podjac zatrudnienie w obszarach niezwigzanych z produkcja roslinna i/lub zwierzg¢ca
3 osoba, ktora utracita zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych pracownika
O inngj ........ [jakiej]

14. Wyksztalcenie:

O podstawowe/gimnazjalne

O $rednie/ponad@iMNAzialne ..........oooitiniiiit it et [podad jakie]
D0 POMATUIAINE. . ...ttt et e et e e e e [podaé jakie]
Y 28 ettt et e e e e e e e e e e e e e e e [poda¢ jakie]

15. Prosze podaé tematy szkolen/kursow, ktore Pan/Pani ukonczyl/a

16. Doswiadczenie zawodowe:

Czynnosci i zadania

Okres zatrudnienia Nazwa firmy Zawod wykonywany wykonywane




17. Jakie dotychczasowe doSwiadczenia i nabyte umiejetnosci zamierza Pani/Pan wykorzystaé prowadzac
dzialalno$¢ gospodarcza?

Czes¢ Il - OPIS PLANOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA

1. Prosze opisa¢ planowang przez Paniag/Pana dzialalno$é gospodarcza (lokalizacja siedziby, lokalizacja miejsc

wykonywania dziatalno$ci, teren dziatania, planowana forma prowadzenia dziatalnos$ci, branza, jezeli to
mozliwe to poda¢ nr PKD wraz z pelna nazwa przedmiotu PKD, przedmiot planowanej dziatalnosci, pozwolenia i
licencje wymagane dla planowanej dziatalnosci, planowane zatrudnienie, lista firm — potencjalnych kooperantow,

opis potencjalnych odbiorcow towardéw, ustug oferowanych przez Pani/Pana przedsigbiorstwo, przewidywana
rentownos¢ przedsigwzigcia).




2. Prosze poda¢ mocne strony planowanego przedsiewziecia

3. Prosze podad stabe strony i wskazaé zagrozenia, ktére moga utrudni¢ realizacje przedsiewzigcia i opisaé, w
jaki sposob zamierza Pani/Pan sobie z nimi poradzi¢.

4. Prosze okresli¢ planowane wydatki zwiazane z uruchomieniem wlasnej dzialalnoS$ci oraz przewidywane
zrodla finansowania.

6. Prosze opisa¢ jakie planuje Pani/Pan podja¢ dzialania promocyjne krétko i dlugoterminowe w zwigzku z
planowana dzialalno$cia gospodarcza.




7. Jakiej ma Pani/Pan oczekiwania w zwiazku z udzialem w projekcie ?

Zrédta informacji o projekcie (zakresli¢ odpowiednie)

O Ulotka informacyjna

O Plakat informacyjny

O Ogtoszenie prasowe

O3 Strona internetowa firmy

O Znajomi

I INNE (GAKIE?) . ..vit i e

Oswiadczenia:

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny
(Dz. U. Nr 88,poz 553 z pézn. zm.):
o Os$wiadczam, ze wszystkie dane zawarte w niniejszym Formularzu Zgloszeniowym sa zgodne z prawda.
e Os$wiadczam, ze nie prowadzitem(am) dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien
przystapienia do projektu.
e Oswiadczam, ze nie korzystam rownolegle z innych srodkéw publicznych, w tym ze $rodkéw Funduszu Pracy
oraz w ramach Poddziatania 8.1.2 / Dzialania 6.2, na rozpoczgcie dzialalno$ci gospodarcze;j.
o Os$wiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ z Regulaminem rekrutacji oraz Regulaminem przyznawania $rodkow
finansowych na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej i akceptuje¢ zawarte w nich warunki.
e Oswiadczam, ze planuje zarejestrowac dziatalno$¢ gospodarcza na terenie wojewodztwa §wigtokrzyskiego.
e Os$wiadczam, ze nie bylem (am) karany(a) za przestgpstwo popetnione umyslnie S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe i nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne.
e Janizej podpisany(a) wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla celow zwiazanych
z procedura rekrutacji oraz realizacja projektu Kobieta Przedsiebiorcza — Kobietq Sukcesu zgodnie z Ustawa z
dnia 29.08.1997 r. 0 Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. Nr 133 poz.883).

Data i czytelny podpis

Do formularza zgloszeniowego przedkladam poniisze zalqczniki:
1. Deklaracja uczestnictwa w projekcie ,, Kobieta Przedsigbiorcza-Kobietq Sukcesu”.
2. Kserokopia dowodu osobistego poswiadczona wlasnorecznie za zgodnosé z oryginatem.

UWAGA: Whioski niekompletne bedq odrzucane 7 przyczyn formalnych
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Zatqcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

(imig i nazwisko) (data urodzenia)

wyrazam gotowos$¢ udziatu w projekcie ,Kobieta Przedsiebiorcza — Kobietg Sukcesu”
realizowanym przez Regionalng Izbe Gospodarczg z siedzibg w Starachowicach w okresie od
01.06.2010r. do 31.10.2011r, wspotfinansowanym przy udziale srodkéw
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VI — Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.2 — Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

data i czytelny podpis uczestnik
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